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CERTIFICACION DE’EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CD-173 DE 2024

El suscrito JAIME ARTURO HERRERA MAYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.798.625 expedida en Quibdd, Chocd, en calidad de alcalde
municipal y representante legal del MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO -
CHOCO, identificado con NIT. 891.680.061-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA -
AMUNORTE, identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.421.993, celebr6 y ejecutdé con el Municipio de El Carmen de Atrato el
contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO - 1
CHOCO
NIT. 891.680.061-9

CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE

ANTIOQUIA — AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL | ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. CD-173 de 2024.
MODALIDAD Contratacion directa.
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR

PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION
DEL PROCESO DE PLANEACION
ESTRATEGICA ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG EN EL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO -
CHOCO

VALOR QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL

PESOS M.L. ($15.180.000) !
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PLAZO DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
comprendidos entre el 16 de octubre de 2024 y el
30 de diciembre de 2024
FECHA DEL CONTRATO | 16 de octubre de 2024
FECHA DE INICIO 16 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre de 2024
SUPERVISOR CRISTIAN CAMILO RUIZ QUINTERO
Secretario de Planeacion e Infraestructura
SOPORTE Rubro presupuestal No. 2.3.2.08.03, denominado
PRESUPUESTAL “Fortalecimiento institucional’, SGP No. 453 del 16
de octubre de 2024.

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones
establecidas en la clausula segunda:

1.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los informes de
auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.2. Acompanar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion
del Desempeiio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
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definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.3. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Tercera Dimension del MIPG: Gestion
con Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicién del
Desempenio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.4. Acompanar al alcalde para fortalecer la Cuarta Dimensién del MIPG: Evaluacion
para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnéstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.5. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Sexta Dimensién del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicién del
Desempenio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnoéstico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
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adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucién y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcién Publica.

1.6. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Séptima Dimension del MIPG: Gestion
del Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Mediciéon del
Desempenio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnoéstico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefo, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. 4
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y
acompafamiento, con el propdsito de mejorar la implementacion del MIPG vy, de
esta manera, obtener mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional.
El producto concreto sera la participacion en las sesiones de planeacion estratégica
realizadas a través del Consejo de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran
y documentaran las recomendaciones para la mejora del proceso de
implementacion del MIPG.

1.8. Participar en los encuentros de validacion de informacién del MIPG.
Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el

Municipio de El Carmen de Atrato, Choco, a los quince (15) dias del mes de julio de
dos mil veintiséis (2026).
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CERTIFICACION DE’EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CD-003 DE 2025

El suscrito JAIME ARTURO HERRERA MAYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.798.625 expedida en Quibdd, Chocd, en calidad de alcalde
municipal y representante legal del MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO -
CHOCO, identificado con NIT. 891.680.061-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA -
AMUNORTE, identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.421.993, celebr6 y ejecutdé con el Municipio de El Carmen de Atrato el
contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO - 1
CHOCO
NIT. 891.680.061-9

CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE

ANTIOQUIA — AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C.71.421.993

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. CD-003 de 2025

MODALIDAD Contratacion directa

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG EN EL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE ATRATO — CHOCO

VALOR TREINTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M.L.
($30.334.700)

PLAZO CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS,

comprendidos entre el 15 de enero de 2025 y el 29
de junio de 2025

FECHA DEL CONTRATO 15 de enero de 2025 ’
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FECHA DE INICIO 15 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION 29 de junio de 2025

SUPERVISOR JHON ALEXANDER TABORDA RESTREPO
Secretario de Planeacion e Infraestructura

SOPORTE PRESUPUESTAL Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 008
del 10 de enero de 2025, con cargo al rubro
presupuestal No. 2.3.2.02.02.009.007.02,
denominado “Fortalecimiento Institucional — SGP”

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones
establecidas en la clausula segunda:

1.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de 2
auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizaciéon de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.2. Acompanfar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion
del Desemperio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefo, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y

de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de -
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su ejecuciéon y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.3. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Tercera Dimension del MIPG: Gestion
con Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicién del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.4. Acompanar al alcalde para fortalecer la Cuarta Dimensién del MIPG: Evaluacion
para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnéstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.5. Acompanfar al alcalde para fortalecer la Sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicién del
Desemperio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefo, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se ‘

definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cab’
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Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecuciéon y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcién Publica.

1.6. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Séptima Dimension del MIPG: Gestion
del Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Mediciéon del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo 4
del MIPG de la Funcion Publica.

1.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y
acompafamiento, con el propdsito de mejorar la implementacion del MIPG vy, de
esta manera, obtener mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional.
El producto concreto sera la participacion en las sesiones de planeacion estratégica
realizadas a través del Consejo de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran
y documentaran las recomendaciones para la mejora del proceso de
implementacion del MIPG.

1.8. Participar en los encuentros de validacion de informacién del MIPG.
Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el

Municipio de El Carmen de Atrato, Choco, a los quince (15) dias del mes de julio de
dos mil veintiséis (2026).
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CERTIFICACION DE’EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CD-108 DE 2025

El suscrito JAIME ARTURO HERRERA MAYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.798.625 expedida en Quibdd, Chocd, en calidad de alcalde
municipal y representante legal del MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO -
CHOCO, identificado con NIT. 891.680.061-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA -
AMUNORTE, identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.421.993, celebro y ejecutd con el Municipio de El Carmen de Atrato el
contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO - CHOCO 1
NIT. 891.680.061-9

CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE
ANTIOQUIA AMUNORTE

NIT. 811.030.395-4
REPRESENTANTE LEGAL | ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CD-108 de 2025

MODALIDAD Contratacion directa

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG EN
EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO -
CHOCO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 202500000014370

VALOR TREINTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M.L. ($33.092.400)
PLAZO SEIS (6) MESES, comprendidos entre el 1 de julio de

2025 y el 31 de diciembre de 2025
FECHA DEL CONTRATO 1 de julio de 2025
FECHA DE INICIO 1 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION | 31 de diciembre de 2025 ’

ALCALDIA MUNICIPAL EL CARMEN DE ATRATO
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JHON ALEXANDER TABORDA RESTREPO

gE—

SUPERVISOR

Secretario de Planeacion e Infraestructura.
SOPORTE Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 288 del 1
PRESUPUESTAL de julio de 2025, con cargo al rubro presupuestal No.

2.3.2.02.02.009.007.02, denominado “Fortalecimiento
Institucional — SGP”.

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucién contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones
establecidas en la clausula segunda:

1.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de
auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizacién de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.2. Acompanar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion
del Desempeiio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefo, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecuciéon y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo

del MIPG de la Funcién Publica. -
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1.3. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Tercera Dimension del MIPG: Gestion
con Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicién del
Desempenio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnoéstico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.4. Acompanar al alcalde para fortalecer la Cuarta Dimensién del MIPG: Evaluacion
para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio 3
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnéstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
y fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y
ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta
de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera
clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es
necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de
infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de su
ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.5. Acompanfar al alcalde para fortalecer la Sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicién del
Desemperio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefo, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y

de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de’
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su ejecuciéon y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.6. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Séptima Dimension del MIPG: Gestion
del Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Mediciéon del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico,
ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de
control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el
disefno, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las
adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante,
para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se
definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo.
Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables de
su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

1.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y
acompafamiento, con el propdsito de mejorar la implementacion del MIPG vy, de
esta manera, obtener mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional.
El producto concreto sera la participacion en las sesiones de planeacion estratégica
realizadas a través del Consejo de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran
y documentaran las recomendaciones para la mejora del proceso de
implementacion del MIPG.

1.8. Participar en los encuentros de validacion de informacién del MIPG.
Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el

Municipio de El Carmen de Atrato, Choco, a los quince (15) dias del mes de julio de
dos mil veintiséis (2026).
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-005-2024

El suscrito YEFERSON MORENO MATURANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.017.173.731, en calidad de gerente general y representante legal de la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP, identificada con NIT.
901.653.745-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por ANDRES EMILIO
LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.421.993, celebré y
ejecutd con la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP el contrato cuyos datos
se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO -
EDUP

NIT. 901.653.745-9

CONTRATISTA | ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA -
AMUNORTE

NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE | ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ

LEGAL C.C. 71.421.993
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. PSP-005-
2024
MODALIDAD Contratacion directa
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y CAPACITACION, QUE LE PERMITAN A LA
EDUP MEJORAR SU GESTION Y ADECUARLA DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG, Y BRINDAR ASESORIA EN
LA DIMENSION DE CONTROL INTERNO
VALOR VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M.L. ($24.000.000)
PLAZO CUATRO (4) MESES, comprendidos entre el 1 de marzo de 2024
y el 30 de junio de 2024

FECHA DEL 1 de marzo de 2024

CONTRATO
FECHA DE INICIO | 1 de marzo de 2024

FECHA DE 30 de junio de 2024

TERMINACION

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

SUPERVISION Ejercida por la persona designada por HEYNER RENTERIA
MORENO, en calidad de coordinador técnico de la Empresa de
Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP

SOPORTE Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24 del 1 de
PRESUPUESTAL | febrero de 2024, con cargo al rubro presupuestal No.
2.1.2.02.02.009, denominado “Servicios para la comunidad,
sociales y personales’

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y cumplié los siguientes objetivos y obligaciones especificas:

1.1.1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad como motor para la generacién de resultados en la administracién publica.

1.1.2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién para la generacién de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

1.1.3. Desarrollar una cultura organizacional sélida, fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua.

1.1.4. Promover la coordinacioén interinstitucional para mejorar la gestion y el desemperio
de la entidad.

1.1.5. Facilitar y promover la participacion efectiva de la ciudadania en la planeacién,
gestion y evaluacion de la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.2.1. Acompanar al gerente para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano.

1.2.2. Acompafar al gerente para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

1.2.3. Acompainiar al gerente para fortalecer la Tercera Dimension del MIPG: Gestién con
Valores para el Resultado.

1.2.4. Acompanar al gerente para fortalecer la Cuarta Dimensiéon del MIPG: Evaluacién
para el Resultado.

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO
NIT. 901653745-9
1.2.5. Acompanar al gerente para fortalecer la Sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacién y Comunicacién Publica.

1.2.6. Acompanfar al gerente para fortalecer la Séptima Dimensién del MIPG: Gestién del
Conocimiento y la Innovacion.

1.2.7. Acompanar al gerente para fortalecer los procesos de planeacién estratégica,
participando en las instancias en las que requiriera asesoria y acompafamiento, con el
propésito de mejorar la implementacién del MIPG y obtener mejores resultados en el
indice de Desempefio Institucional.

1.2.8. Participar en los encuentros de validacién de informacion del MIPG.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
municipio de Condoto, Chocé, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026).

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-001-2025

El suscrito YEFERSON MORENO MATURANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.017.173.731, en calidad de gerente general y representante legal de la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP, identificada con NIT.
901.653.745-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por ANDRES EMILIO
LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.421.993, celebré y
ejecutd con la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP el contrato cuyos datos
se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE: )
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP
NIT. 901.653.745-9

CONTRATISTA:
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL:
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. PSP-001-2025.

MODALIDAD:
Contratacion directa.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION DEL
PORTAL DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — SECOP
'Y LA ASESORIA EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, DE
EVALUACION, SELECCION DE CONTRATISTAS Y POSCONTRACTUAL.

VALOR:
TREINTA MILLONES DE PESOS M.L. ($30.000.000).

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

PLAZO:
Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025.

FECHA DEL CONTRATO:
2 de enero de 2025.

FECHA DE INICIO:
2 de enero de 2025.

FECHA DE TERMINACION:
30 de junio de 2025.

SUPERVISOR:
HEYNER RENTERIA MORENO
Coordinador Técnico de la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP.

SOPORTE PRESUPUESTAL.:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5 del 2 de febrero de 2025, con cargo al
rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.009, denominado “Servicios para la comunidad,
sociales y personales”.

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones:

1.1. Creary publicar en SECOP Il los procesos contractuales de régimen especial, con
y sin presentacion de ofertas.

1.2. Creary publicar en SECOP Il los procesos contractuales de prestacion de servicios.

1.3. Crear y publicar en SECOP Il los procesos contractuales correspondientes a las
diferentes modalidades, conforme al Manual de Contratacion de la entidad.

1.4. Publicar los documentos que hacen parte de los procesos contractuales en sus
etapas precontractual, contractual y poscontractual.

1.5. Realizar la actualizacion y el seguimiento de los procesos contractuales publicados
en SECORP II.

1.6. Verificar, proyectar y publicar en SECOP |l las respuestas a los oficios u
observaciones presentados en el marco de los procesos contractuales.

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO
NIT. 901653745-9
1.7. Realizar la verificacion y aprobacion de las podlizas a través de la plataforma
SECORP II.

1.8. Iniciar los procesos contractuales en la plataforma una vez verificado el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por SECOP II.

1.9. Realizar las modificaciones a los procesos contractuales mediante el modulo
dispuesto para ello en la plataforma SECOP II.

1.10. Capacitar a los supervisores para el cargue de los informes de supervisién en la
plataforma SECOP II.

1.11. Brindar asesoria y acompafiamiento durante las etapas precontractual, contractual,
de seleccidon y poscontractual, para el cumplimiento del rol de publicacién en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECORP |lI.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
municipio de Condoto, Chocd, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

Gerente General y Representante Legal
Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-004-2025

El suscrito YEFERSON MORENO MATURANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.017.173.731, en calidad de gerente general y representante legal de la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP, identificada con NIT.
901.653.745-9,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por ANDRES EMILIO
LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.421.993, celebré y
ejecutd con la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP el contrato cuyos datos
se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE: )
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO - EDUP
NIT. 901.653.745-9

CONTRATISTA:
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL:
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. PSP-004-2025.

MODALIDAD:
Contratacion directa.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION DEL
PORTAL DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — SECOP
'Y LA ASESORIA EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL, DE EVALUACION,
SELECCION DE CONTRATISTAS Y POSCONTRACTUAL.

VALOR:
TREINTA MILLONES DE PESOS M.L. ($30.000.000).

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO

NIT. 901653745-9

PLAZO:
Desde la suscripcidon del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.

FECHA DEL CONTRATO:
1 de julio de 2025.

FECHA DE INICIO:
1 de julio de 2025.

FECHA DE TERMINACION:
31 de diciembre de 2025.

SUPERVISOR:
HEYNER RENTERIA MORENO
Coordinador Técnico de la Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP.

SOPORTE PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103 del 1 de julio de 2025, con cargo al
rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.009, denominado “Servicios para la comunidad,
sociales y personales”.

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarroll6 las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones:

1.1. Creary publicar en SECOP Il los procesos contractuales de régimen especial, con
y sin presentacion de ofertas.

1.2. Creary publicar en SECOP Il los procesos contractuales de prestacion de servicios.

1.3. Crear y publicar en SECOP Il los procesos contractuales correspondientes a las
diferentes modalidades, conforme al Manual de Contratacion de la entidad.

1.4. Publicar los documentos que hacen parte de los procesos contractuales en sus
etapas precontractual, contractual y poscontractual

1.5. Realizar la actualizacion y el seguimiento de los procesos contractuales publicados
en SECORP II.

1.6. Verificar, proyectar y publicar en SECOP |l las respuestas a los oficios u
observaciones presentados en el marco de los procesos contractuales.

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL PACIFICO
NIT. 901653745-9
1.7. Realizar la verificacion y aprobacion de las podlizas a través de la plataforma
SECORP II.

1.8. Iniciar los procesos contractuales en la plataforma una vez verificado el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por SECOP II.

1.9. Realizar las modificaciones a los procesos contractuales mediante el modulo
dispuesto para ello en la plataforma SECOP II.

1.10. Capacitar a los supervisores para el cargue de los informes de supervisién en la
plataforma SECOP II.

1.11. Brindar asesoria y acompafiamiento durante las etapas precontractual, contractual,
de seleccidon y poscontractual, para el cumplimiento del rol de publicacién en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECORP |lI.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
municipio de Condoto, Chocd, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

Gerente General y Representante Legal
Empresa de Desarrollo Urbano del Pacifico — EDUP

www.edupacifico-condoto.gov.co
correo electrénico: Edup@condoto-choco.gov.co
Direccién: Carrera 3%. No. 6 - 52 Barrio El Comercio- Municipio de Condoto-Chocé
Cédigo Postal 273038
Teléfono 3123571904
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CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. DPOS-PSP-

002-2025

El suscrito JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.579.327 expedida en ltuango, Antioquia, en calidad de alcalde municipal y
representante legal del MUNICIPIO DE ITUANGO, identificado con NIT. 890.982.278-2,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA - AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada para la celebracion del contrato por
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
71.421.993, en calidad de directora ejecutiva encargada, celebré y ejecutd con el

Municipio de Ituango el contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE ITUANGO — ANTIOQUIA
NIT. 890.982.278-2

CONTRATISTA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE
ANTIOQUIA — AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4

REP. LEGAL

ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. DPOS-PSP-002-2025

MODALIDAD

Contratacion directa - Ley 1150 de 2007

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG EN EL MUNICIPIO DE ITUANGO
- ANTIOQUIA

VALOR

CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS
M.L. ($51.405.156)

PLAZO

Del 8 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025

FECHA DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

8 de enero de 2025

ZOMAC www.ituango-antioquia.gov.co
Calle Berrio #19-08Palacio Municipal - ltuango, Antioquia
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FECHA DE TERMINACION 30 de junio de 2025

SUPERVISOR JORGE LUIS BEDOYA ALEAN

Director de Planeacion, Obras y Servicios Publicos
SOPORTE PRESUPUESTAL | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0002
del 7 de enero de 2025

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecuciéon contractual, AMUNORTE desarrollé las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones especificas
establecidas en la clausula segunda, numeral 3:

3.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicién del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacién de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos, de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

3.2. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos, de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.3. Acompanar al alcalde para fortalecer la tercera Dimension del MIPG: Gestién con

Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicién del Desempeiio
|

ZOMAC www.ituango-antioquia.gov.co
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Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos, de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.4. Acompafar al alcalde para fortalecer la cuarta Dimension del MIPG: Evaluacion para
el Resultado. Tomando como referencia la Mediciéon del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos, de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

3.5. Acompanar al alcalde para fortalecer la sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicion del
Desempernio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos, de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcion
Publica.

ZOMAC www.ituango-antioquia.gov.co
Calle Berrio #19-08Palacio Municipal - ltuango, Antioquia
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3.6. Acompanar al alcalde para fortalecer la séptima Dimension del MIPG: Gestion del
Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos, de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en que el alcalde requiera asesoria y acompafamiento,
con el proposito de mejorar la implementacion del MIPG y, de esta manera, obtener
mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional. El producto concreto sera la
participacion en las sesiones de planeacion estratégica realizadas a través del Consejo
de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran y documentaran las recomendaciones
para la mejora del proceso de implementacion del MIPG.

3.8. Participar en los encuentros de validacion de informaciéon del MIPG.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
Municipio de Ituango, Antioquia, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026).

JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO
Alcalde Municipal -

ZOMAC www.ituango-antioquia.gov.co
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CERTIFICACION DE’EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DPOSP-PSP-030-2025

El suscrito JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.579.327 expedida en ltuango, Antioquia, en calidad de alcalde municipal y
representante legal del MUNICIPIO DE ITUANGO, identificado con NIT. 890.982.278-2,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA — AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por ANDRES EMILIO
LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.421.993, celebré y
ejecuto con el Municipio de Ituango el contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ITUANGO — ANTIOQUIA
NIT. 890.982.278-2
CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE

ANTIOQUIA — AMUNORTE
NIT. 811.030.395-4
REPRESENTANTE ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ

LEGAL C.C. 71.421.993
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
DPOSP-PSP-030-2025
MODALIDAD Contratacion directa — Ley 1150 de 2007
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA ACORDE
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG EN
EL MUNICIPIO DE ITUANGO — ANTIOQUIA
VALOR CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L.
($51.405.156)
PLAZO Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de
diciembre de 2025
FECHA DEL CONTRATO | 1 de julio de 2025

FECHA DE INICIO 1 de julio de 2025
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FECHA DE 30 de diciembre de 2025
TERMINACION
SUPERVISOR JUAN ESTEBAN CASTANO CUELLO
Director de Planeacion, Obras y Servicios Publicos
SOPORTE Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00803 del
PRESUPUESTAL 25 de junio de 2025, con cargo al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009 — Servicios para la comunidad, sociales
y personales

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucién contractual, AMUNORTE desarrollé las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones especificas
establecidas en la clausula segunda, numeral 3:

3.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicién del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentaciéon de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizaciéon
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

3.2. Acompafiar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.
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3.3. Acompaniar al alcalde para fortalecer la tercera Dimension del MIPG: Gestion con
Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.4. Acompafar al alcalde para fortalecer la cuarta Dimension del MIPG: Evaluacion para
el Resultado. Tomando como referencia la Mediciéon del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

3.5. Acompanar al alcalde para fortalecer la sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
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cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.6. Acompanar al alcalde para fortalecer la séptima Dimension del MIPG: Gestion del
Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

3.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y acompafiamiento,
con el proposito de mejorar la implementacion del MIPG y, de esta manera, obtener
mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional. El producto concreto sera la
participacion en las sesiones de planeacion estratégica realizadas a través del Consejo
de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran y documentaran las recomendaciones
para la mejora del proceso de implementacion del MIPG.

3.8. Participar en los encuentros de validacion de informacién del MIPG.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
Municipio de Ituango, Antioquia, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026).

» A | ]

JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO
Alcalde Municipal -
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CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-015-2026

El suscrito JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.579.327 expedida en ltuango, Antioquia, en calidad de alcalde municipal y
representante legal del MUNICIPIO DE ITUANGO, identificado con NIT. 890.982.278-2,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA — AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y representada legalmente por ANDRES EMILIO
LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.421.993, celebré y
ejecuto con el Municipio de Ituango el contrato cuyos datos se relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ITUANGO — ANTIOQUIA
NIT. 890.982.278-2
CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE

ANTIOQUIA — AMUNORTE

NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL | ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
C.C. 71.421.993

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
PSP-015-2026
MODALIDAD Contratacion directa — Ley 1150 de 2007
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG EN EL MUNICIPIO DE ITUANGO —
ANTIOQUIA

VALOR CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS
M.L. ($51.405.156)
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PLAZO CIENTO SETENTA Y SEIS (176) DIAS,
comprendidos entre el 5 de enero de 2026 y el 29 de
junio de 2026

FECHA DEL CONTRATO | 5 de enero de 2026

FECHA DE INICIO 5 de enero de 2026
FECHA DE TERMINACION | 29 de junio de 2026
SUPERVISOR JUAN ESTEBAN CASTANO CUELLO
Director de Planeacion, Obras y Servicios Publicos
SOPORTE Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00022
PRESUPUESTAL del 5 de enero de 2026, con cargo al rubro

presupuestal 2.3.2.02.02.009 — Servicios para la
comunidad, sociales y personales

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecuciéon contractual, AMUNORTE desarrollé las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones especificas
establecidas en la clausula segunda, numeral 2.3:

2.3.1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento
Humano. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacién de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizaciéon
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

2.3.2. Acompafar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de

adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
|
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sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

2.3.3. Acompaniar al alcalde para fortalecer la Tercera Dimension del MIPG: Gestion con
Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

2.3.4. Acompanar al alcalde para fortalecer la Cuarta Dimensiéon del MIPG: Evaluacion
para el Resultado. Tomando como referencia la Medicién del Desempenfo Institucional,
los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de
auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de
aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto
concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de
actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que
las acciones de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para
quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos
humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi
como definir responsables de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el
contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcion Publica.

2.3.5. Acompanar al alcalde para fortalecer la Sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
|
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adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

2.3.6. Acompanar al alcalde para fortalecer la Séptima Dimension del MIPG: Gestion del
Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

2.3.7. Acompanar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y acompafiamiento,
con el proposito de mejorar la implementacion del MIPG y, de esta manera, obtener
mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional. El producto concreto sera la
participacion en las sesiones de planeacion estratégica realizadas a través del Consejo
de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran y documentaran las recomendaciones
para la mejora del proceso de implementacion del MIPG.

2.3.8. Participar en los encuentros de validacion de informacion del MIPG.

2.3.9. Acompafiar a la entidad en la preparacion, diligenciamiento, validacion vy
presentacién del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, de
conformidad con los lineamientos y plazos definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, incluyendo:

a) La recoleccion, depuracién y consolidacion de la informacién e insumos requeridos por
las dependencias responsables.

b) La verificacion de la consistencia, trazabilidad y soportes de las respuestas,
garantizando la integridad y oportunidad de los datos reportados.
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c) La orientacion técnica para el cargue y registro del formulario en la plataforma
dispuesta.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
Municipio de ltuango, Antioquia, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026).

4','.[
] 1

JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO
Alcalde Municipal -
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CERTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 365 DEL 5 DE
DICIEMBRE DE 2024

El suscrito JAVIER DE JESUS PARIAS POSSO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.579.327 expedida en ltuango, Antioquia, en calidad de alcalde municipal y
representante legal del MUNICIPIO DE ITUANGO, identificado con NIT. 890.982.278-2,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE ANTIOQUIA — AMUNORTE,
identificada con NIT. 811.030.395-4 y actualmente representada legalmente por
ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
71.421.993, celebrd y ejecuté con el Municipio de ltuango el contrato cuyos datos se
relacionan a continuacion:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ITUANGO — ANTIOQUIA
NIT. 890.982.278-2
CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE

ANTIOQUIA — AMUNORTE

NIT. 811.030.395-4

REPRESENTANTE LEGAL ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ.
C.C. 71.421.993

CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
365 del 5 de diciembre de 2024

MODALIDAD Contratacién directa — Prestacion de servicios
profesionales

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE
EVALUACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG EN EL MUNICIPIO DE ITUANGO —

ANTIOQUIA
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS M.L. ($9.000.000)
PLAZO Veinticinco (25) dias, comprendidos entre el 5y el 29

de diciembre de 2024, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2024

FECHA DEL CONTRATO 5 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIO 5 de diciembre de 2024
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FECHA DE TERMINACION | 29 de diciembre de 2024

SUPERVISION Secretaria General y de Gobierno del Municipio de
ltuango

SOPORTE PRESUPUESTAL | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 01434
del 2 de diciembre de 2024, con cargo al rubro
presupuestal 2.3.2.02.02.009 — Servicios para la
comunidad, sociales y personales

OBLIGACIONES REALIZADAS

Durante la ejecucion contractual, AMUNORTE desarrollé las obligaciones generales
previstas en el contrato y, de manera particular, las siguientes obligaciones especificas:

1. Acompanar al alcalde para fortalecer la Primera Dimension del MIPG: Talento Humano.
Tomando como referencia la Medicién del Desempenio Institucional, los resultados de las
herramientas de autodiagnodstico, ademas de los informes de auditoria de entidades de
control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones y ajustes
correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos de
MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera la
documentacion de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacién de
MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones de
intervencién se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

2. Acompafar al alcalde para fortalecer la Segunda Dimension del MIPG:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Tomando como referencia la Medicion del
Desempenio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnéstico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefo, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.
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3. Acompanar al alcalde para fortalecer la tercera Dimension del MIPG: Gestion con
Valores para el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

4. Acompafar al alcalde para fortalecer la cuarta Dimension del MIPG: Evaluaciéon para
el Resultado. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio Institucional, los
resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas de los informes de auditoria
de entidades de control y de la oficina de control interno, para proponer las adecuaciones
y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a manera de plan de actualizacion
de MIPG. No obstante, para definir la ruta de adecuacion, es necesario que las acciones
de intervencion se definan de manera clara y sean comprensibles para quienes deben
llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario determinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y de infraestructura, entre otros, que se requieran, asi como definir responsables
de su ejecucion y fechas de cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo
del MIPG de la Funcion Publica.

5. Acompanar al alcalde para fortalecer la sexta Dimension del MIPG: Modelo de
Informacion y Comunicacion Publica. Tomando como referencia la Medicion del
Desempefio Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnostico, ademas
de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacién de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.
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6. Acompanar al alcalde para fortalecer la séptima Dimension del MIPG: Gestion del
Conocimiento y la Innovacion. Tomando como referencia la Medicion del Desempefio
Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagndstico, ademas de los
informes de auditoria de entidades de control y de la oficina de control interno, para
proponer las adecuaciones y ajustes correspondientes para el diseno, desarrollo o
mantenimiento de aquellos aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y
fortalezas. El producto concreto sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes a
manera de plan de actualizacion de MIPG. No obstante, para definir la ruta de
adecuacion, es necesario que las acciones de intervencion se definan de manera clara y
sean comprensibles para quienes deben llevarlas a cabo. Igualmente, es necesario
determinar los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura, entre otros,
que se requieran, asi como definir responsables de su ejecucion y fechas de
cumplimiento, aplicando el contenido del Manual Operativo del MIPG de la Funcién
Publica.

7. Acompafiar al alcalde para fortalecer los procesos de planeacion estratégica,
participando en las instancias en las que el alcalde requiera asesoria y acompafiamiento,
con el proposito de mejorar la implementacion del MIPG y, de esta manera, obtener
mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional. El producto concreto sera la
participacion en las sesiones de planeacion estratégica realizadas a través del Consejo
de Gobierno ampliado, en las cuales se realizaran y documentaran las recomendaciones
para la mejora del proceso de implementacion del MIPG.

8. Apoyar el cargue y seguimiento del instrumento PISCC en el SisPT del Departamento
Nacional de Planeacion — DNP.

9. Participar en los encuentros de validacion de informacion del MIPG.

Para constancia, la presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el
Municipio de Ituango, Antioquia, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026).

|
o |

JAVIER DIE J'E'SUIS PARIAS POSSO
Alcalde Municipalg
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